“En cada decision, justicia con rostro humano; en cada accion fortaleza
institucional”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

Expediente: 204/21-2022/JL-1
CEDULA DE NOTIFICACION POR EDICTOS

ALTERNATIVA 19 DEL SUR S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R; 5) ARRENDADORA Y
COMERCIALIZADORA VISTA HERMOSA CHIAPAS, S.A. DE C.V.

En el expediente laboral nimero 204/21-2022/JL-|, relativo al Procedimiento Ordinario, promovido
por la Ciudadana Nardi Magdalena Cahuich Tun, en contra de 1) CONSULTORIA Y SOLUCION
URIEN S. DE R.L. DE C.V; 2) SERVICIOS INTEGRALES RGI SC, 3) ALTERNATIVA 19 DEL SUR
CAMPECHE, S.A. DE C.V; 4) ALTERNATIVA 19 DEL SUR S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R; 5)
ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA VISTA HERMOSA CHIAPAS, S.A. DE C.V. Y 6) SAGA
CAPITAL SOLUTIONS, S.A DE C.V, con fecha 7 de febrero de 2025, se dicté un proveido que en
su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de
Campeche, Campeche, 07 de febrero de 2024.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) Con el oficio numero
PJECH/J2EMLT/1623-B/2024, suscrito por la Dra. Maria Aurora Ruiz Ovalle, Jueza Segunda
Especializada en Materia Laboral de Campeche, con fecha 09 de diciembre de 2024 por medio del
cual devuelven exhorto sin diligenciar; Con el oficio 41819/2024, suscrito por la Secretaria del
Juzgado Primero en el Distrito en el estado, por medio del cual solicitan informe justificado. En

consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Se Ordena Emplazamiento por Edictos.

Tomando en consideracion lo manifestado por el licenciado Luis Antonio Vazquez Ruiz, actuario
judicial del Juzgado Segundo Especializado en Materia Laboral, Region Uno, Tuxtla Gutierrez,

Chiapas, en su razon de notificacién por medio de la cual manifiesta lo siguiente:

o ALTERNATIVA 19 DEL SUR S.A. de C.V.

En el domicilio proporcionado, se encuentra actualmente la Notaria Publica 44. (Se anexa captura)
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e« ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA VISTA HERMOSA CHIAPAS

Se manifiesta que se encuentra deshabitado desde hace bastante tiempo como alrededor de 6

meses.
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JUZGADO SEGUNDO ESPECIALIZADO
EN MATERIA LABORAL REGION UNO
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

Exhorto numero de Orden: 44/2024
JUICIO ORDINARIO LABORAL
NARDI CAHUICH TUN

VIS
ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA VISTA HERMOSA CHIAPAS OTRO

L

Asi mismo, siendo un hecho notorio que en diversos expedientes pertenecientes de este Juzgado
Laboral, se han enviado oficios a diferentes dependencias para que proporcionen algin domicilio
que tengan en sus registros de las demandadas Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM

E.N.R., v 2) Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V.. mismas

dependencias que han sefialado no contar con direccion o registro alguno, agotando asi todas las
gestiones necesarias para el emplazamiento de las morales demandadas, sin que hasta la presente
fecha se tenga un domicilio certero para llevar a cabo el emplazamiento.

En consecuencia, al haber realizado y agotado este Juzgado Laboral, todas las gestiones necesarias
para la obtencion del domicilio en el cual pueda ser notificada las morales Alternativa 19 del Sur

S.A.de C.V. SOFOM E.N.R., vy 2) Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A.

de C.V., y, con fundamento en el tercer, cuarto y quinto parrafo del ordinal 712, de la Ley Federal del

Trabajo en vigor, se ordena la notificacién a las morales Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V.

SOFOM E.N.R., y 2) Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V., del
presente acuerdo, asi como el de fecha 11 de septiembre de 2024, mediante edictos que seran

publicados en el Periédico Oficial del Estado y en la Pagina Electrénica Oficial del Poder
Judicial del Estado de Campeche, especificamente en el micrositio de este Juzgado Laboral.

SEGUNDO: Se gira oficio al Periédico Oficial del Estado.
Para dar cumplimiento a lo ordenado en el punto anterior, se ordena girar oficio a la Directora del
Periédico Oficial del Estado, para que, de conformidad con el numeral 712, cuarto parrafo, de la

Ley Federal del Trabajo, realice dicha publicacién dos veces. en un lapso de tres dias entre uno y
otro, dentro de un término que no sera inferior a quince dias ni excedera de sesenta dias, apercibida

de que, en caso de incumplimiento, se aplicara una multas de 50 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA), correspondiente a la cantidad de $108.57 (son: ciento ocho pesos 57/100
M.N.), que multiplicada por cincuenta resulta un importe total de $5,428.5 (son: cinco mil
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cuatrocientos veintiocho pesos 5/100 M.N.), de conformidad con el articulo 731, fraccién I, de la Ley
Federal del Trabajo.

TERCERO: Se envia oficio recordatorio a la autoridad exhortada

En razén de que hasta la presente fecha no se tiene contestacién alguna del oficio numero 50/24-
2025/JL-1 de fecha 11 de septiembre de 2024, dirigido a la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, tal y como consta en el presente expediente,

y que de acuerdo al portal del Servicio Postal Mexicano.

Fecha Hora Origen Evento

10/10/2024 13:58:00 Centro de Atencion al En transito hacia destino
Publico Campeche, Camp.

10/10/2024 15:24:00 Centro Operalivo Mexpost  Recepcidn en Oficina de Correos
Campeche, Camp.

10/10/2024 15:52:00 Centro Operalivo Mexpost  En trdnsite hacia destino
Campeche, Camp.

11/10/2024 12:34:00 Ceniro Operativo Mexpost  Recepcion en Oficina de Correos
Yucatan, Yuc.

16/10/2024 11:30:00 Cenwo Operativo Mexpost  Con mensajero para entrega
Yucatan, Yuc.

16/10/2024 | 12:59:00 | Centro Operativo Entrega
3 Mexpost?utati_n.m : .

24/10/2024 15:40:00 Centro Operativo Mexposl  En transito hadia destino
Yucatdn, Yuc.

En consecuencia, con fundamento en lo establecido en el numeral 735, de la Ley Federal del Trabajo

en vigor, se ordena girar atento oficio recordatorio al:

e Secretaria General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Yucatan, a fin de que, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcion del oficio,
informe si fue debidamente diligenciado el Exhorto Niimero 6/24-2025/JL-l, y se sirva a
proporcionar su respuesta en el plazo legal concedido, ya que es informacion necesaria para
prosecucioén del presente asunto laboral.

Se informa a la autoridad exhortada que la parte actora a promovido amparo indirecto
respecto al lamamiento de terceros interesados requeridos.

-Para la Autoridad-

Se le hace saber a la Autoridad antes mencionada, el correo institucional de este Juzgado, el cual
es jlaboral1dto@poderjudicialcampeche.gob.mx, correo que se le aporta unicamente para tener
comunicacion entre ambas instituciones, mediante el intercambio de documentacion oficial

correspondiente a las mismas -oficios-.

-Prevencion a la Autoridad-

Se le comunica a dicha autoridad que, en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este

Juzgado Laboral, o bien de hacerlo fuera del plazo legal concedido, se hara acreedor a una multa
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de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en el Estado, de conformidad con
lo sefialado en la fraccién | del articulo 731, en relacion con el numeral 688, ambos de la Ley Federal

del Trabajo en vigor.

CUARTO: Acumulacién.

Intégrese a este expediente los oficios, descritos en el apartado de vistos, para que obren conforme
a Derecho corresponda, tal y como lo sefialan las fracciones VI 'y Xl del articulo 72 de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal,
Secretaria de Instruccién Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede

Campeche. ...”

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de
Campeche, Campeche, 11 de septiembre de 2024.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los autos; 2) con los escritos de fecha 04 de abril de
2024, suscritos por el licenciado Javier Limon Mezquita, por medio del cual renuncia al mandato
como apoderado juridico de las morales Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas
S.A. de C.V. y Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R_; 3) con el escrito de fecha 07 de
mayo de 2024, suscrito por el licenciado Jairo Alberto Calcaneo Dorantes, apoderado juridico de la
parte actora, a través del cual se desiste de la accion intentada en contra de las morales Servicios
Integrales RGL S.C. y Alternativa 19 del Sur Campeche S.A. de C.V.; 4) con el oficio numero
DELCAM/JUR/513/2023, suscrito por el licenciado Candelario del Jesus Huerta Lépez, Gerente de
Servicios Juridicos, INFONAVIT, Campeche, mediante el cual informa que no encontré registro de
domicilio de la moral A Crecer EUM. S.A. de C.V. y/lo A Crecer;, 5) con el oficio numero
UCC/0541/2023, suscrito por la MAFH Marycarmen Martinez Cazorla, Gerente de Area Campeche
de Teléfonos de México S.A.B. de C.V., mediante el cual informa que no encontré registro de domicilio
de la moral A Crecer E.U.M. S.A. de C.V. y/o A Crecer; 6) con el oficio nimero SSB-PEN-CAMP-05-
08-693/2023, suscrito por el C.P. Juan Gerardo Puerto Novelo, Responsable de la Zona Comercial
Campeche, Comision Federal de Electricidad, mediante el cual informa que no encontré registro de
domicilio de la moral A Crecer EUM. S.A. de C.V. y/lo A Crecer; 7) con el oficio nimero
SEGOB/SRPPyC/2720/2023, suscrito por el Mtro. Luis Fernando Mex Avila, Director del Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio del Estado de Campeche, mediante el cual informa que no
encontrd registro de domicilio de la moral A Crecer E.U.M. S.A. de C.V. y/o A Crecer; 8) con los
escritos de fecha 18 de junio y 11 de julio de 2024, suscritos por el ciudadano Edgar Gasca Pérez,
por medio del cual solicita se reconozca personalidad de la licenciada Marisol Camacho Abadia como
apoderada de Saga Capital Solutions S.A. de C.V.; 9) con el oficio nimero 049001/400°100/366-
Lab/2023, suscrito por el licenciado Roman Javier Wong Camara, apoderado legal del IMSS,
mediante el cual informa que no encontré registro de domicilio de la moral A Crecer E.U.M. S.A. de
C.V. y/o A Crecer. En consecuencia, se provee:

PRIMERO: Personalidad juridica.

a) Apoderado de la parte actora.
En atencion a la carta poder de fecha 03 de febrero de 2022 —-misma que obra en autos-, suscrita
por la ciudadana Nardi Cahuich Tun -parte actora-, asi como de la copia simple de la cédula
profesional numero 14115497, expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica; de conformidad con lo previsto en las fracciones | v Il del numeral 692. en relacion
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con el 685 Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica

de la Licenciada Diana Guadalupe Lopez Arias, como apoderada juridica de la parte actora, al

haber acreditado ser profesionistas en Derecho.

b) Apoderado de Saga Capital Solutions S.A. de C.V.
En atencion a la carta poder de fecha 11 de julio de 2024, suscrita por el ciudadano Edgar Gasca
Pérez, Administrador Unico de la moral Saga Capital Solutions S.A. de C.V. -parte demandada-,
asi como de la copia simple de la cédula profesional numero 13245186, expedida por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, en relacion con la Escritura Publica
39,187, de data 17 de diciembre de 2018, pasada ante la fe del Licenciado Juan José Barragan
Abascal, Notario 171 de la Ciudad de México, mismo instrumento que obra en autos; de conformidad
con lo previsto en las fracciones | y Il del numeral 692, en relacion con el 685 Bis, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica de la Licenciada Marisol

Camacho Abadia, como apoderada juridica de la parte demandada, al haber acreditado ser

profesionistas en Derecho.

SEGUNDO: Revocacion y asignacion de nuevo buzén electrénico de la parte actora.

Tomando en consideracion la solicitud del Administrador Unico de la moral Saga Capital
Solutions S.A. de C.V. -parte demandada-, se revoca el buzén electrénico otorgado a la parte
actora -mediante punto CUARTO del acuerdo de fecha 14 de septiembre de 2022 y, toda vez que
manifiesta su voluntad de que se le asigne nuevo buzén, mediante el Formato de Asignacion de

Buzén, asignese buzén electronico con el correo electrénico: danae.venegas@essad.mx, a

efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electronica y reciba notificaciones
por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

TERCERO: Admision del Desistimiento.

Toda vez que el licenciado Jairo Alberto Calcaneo Dorantes, apoderado juridico de la ciudadana
Nardi Magdalena Cahuich Tun -parte actora- presentd de manera personal ante la Oficialia de
Partes de este Juzgado, el escrito de fecha 07 de mayo de 2024, este Juzgado admite el formal

desistimiento de las acciones, pretensiones, hechos y todo lo que derive de la demanda interpuestas
en contra de los siguientes demandados:

1. Servicios Integrales RGI S.C.
2. Alternativa 19 del Sur Campeche S.A. de C.V.

Como resultado de lo antes expuesto, se declaran extintas las acciones y pretensiones laborales
intentadas Unicamente con respecto a las demandadas Servicios Integrales RGI S.C. y Alternativa

19 del Sur Campeche S.A. de C.V., subsistiendo |la causa laboral por lo que respecta a las
demandadas Consultoria y Solucién Urien S. de R.L. de C.V., Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V.
SOFOM E.N.R., Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V. y Saga Capital
Solutions S.A. de C.\.

CUARTO: Renuncia del mandato de apoderado legal de la parte actora.

En atencién a la renuncia del licenciado Javier Limon Mezquita, mediante los escritos con fecha
04 de abril de 2024, mismos que fueran presentados de manera personal ante las Oficialia de Partes
de este Juzgado Laboral, se revoca la personalidad juridica del licenciado Javier Limén Mezquita,
como apoderado de las morales Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A.
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de C.V. y Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R., reconocida mediante el punto
SEGUNDO, inciso 1.1 del acuerdo de fecha 14 de septiembre de 2022, y el punto PRIMERO del
proveido de fecha 16 de junio de 2022, por lo que se deja sin efectos dicho nombramiento.

QUINTO: Vista a la parte demandada por renuncia de mandamiento de poder.

En razén de que el licenciado Javier Limén Mezquita renunciara al mandato como apoderado de
las partes demandadas, a efectos de no dejar en estado de indefension a la parte demandada, de
conformidad con el numeral 735, en relacién con el articulo 737, ambos de la Ley Federal del Trabajo
se le da vista a las morales Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de
C.V. y Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. para que, en el término de 6 dias
habiles contados a partir de la notificacion del presente proveido, nombre nuevos apoderados que

les guien y representen en la presente causa.

-Prevenciones a la parte demandada-
Con fundamento en el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
se le hace saber a la parte demandada que, al presentar su respectivo escrito de
reconocimiento de apoderado legal, debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones,
en esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, de lo contrario las
subsecuentes notificaciones personales se le haran por medio de boletin, estrados o buzén, segun

proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Se le informa a la parte demandada que, al presentar su escrito, debera determinar un correo
electrénico para la asignacion del buzén electrénico, de conformidad con el parrafo cuarto del
articulo 739.

Asi mismo, debera proporcionar a este Juzgado Laboral los datos generales consistentes en su
namero telefénico y su correo electronico particular, para efectos de su localizacion.

SEXTO: Notificacion personal via exhorto.

En atencion a lo ordenado en el punto que antecede, de conformidad con los articulos 739-Ter,
fraccion | y 742, fraccion XIl, ambos de la Ley Federal del Trabajo, asi como de la tesis 2a./J.
200/2010, con registro digital 163229, misma que al rubro sefialaz APODERADO EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SU RENUNCIA EN LA ETAPA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, DEBE NOTIFICARSE
PERSONALMENTE AL MANDANTE, se ordena notificar el presente acuerdo, de manera
personal, a:

* Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V., con domicilio
ubicado en: Av. Quince (15), Norte Poniente, numero 1249. Colonia Mirador Il, Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29057.

e Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R., con domicilio ubicado en: Av. 11, Norte
Poniente, nimero 1147, Colonia Vista Hermosa, Tuxtla Gutiérrez. Chiapas.

-Se gira exhorto a Chiapas-
Ahora bien, al observarse que el domicilio proporcionado para emplazar a la parte demandada se
encuentra fuera de la jurisdiccion de este Juzgado Laboral, con fundamento en el articulo 753 de la
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Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena girar atento exhorto al Juzgado Especializado en
Materia Laboral de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con domicilio en Boulevard Centenario
del Ejercito Mexicano, numero 4901 del Fraccionamiento las Torres, C.P. 29045, Tuxtla Gutiérrez,

Chiapas; y comisione al Actuario y/o Notificador de su adscripcion para notificar el presente acuerdo
a las morales: '

* Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V., con domicilio
ubicado en: Av. Quince (15), Norte Poniente, nimero 1249, Colonia Mirador Il. Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 29057.

» Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V., con domicilio ubicado en: Av. 11, Norte Poniente,

numero 1147, Colonia Vista Hermosa, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

-Para la Autoridad Exhortada-
De conformidad con el segundo parrafo del articulo 753 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
solicita a la autoridad exhortada, se sirvan acusar de recibo el presente exhorto, mediante el correo
electrénico institucional de este Juzgado Laboral, el cual es
jlaboral1dto@poderjudicialcampeche.gob.mx., correo que se le proporciona tnicamente para tener
comunicacién entre ambas instituciones, mediante el intercambio de documentacién oficial
correspondiente a las mismas —oficios-, por lo que en esos términos se le solicita se sirva a

sefalarnos un correo electronico oficial para que en lo futuro le sean enviados nuestros oficios de
manera directa y certera.

Se otorga a la autoridad exhortada plena jurisdiccién a efecto de que puedan acordar cualquier
promocion, para la debida tramitacién de dicho exhorto. También se les solicita que una vez
practicada la_encomienda dada, tengan a bien devolver el exhorto a su lugar de origen con las
inserciones necesarias para tales efectos.

Se le informa a la autoridad exhortada que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 758 de
la Ley Federal del Trabajo, reformada el primero de mayo de dos mil diecinueve, cuenta con el
término de § dias habiles para |a diligenciacién del presente exhorto.

Se proporciona a la autoridad exhortada el domicilio de nuestras oficinas, el cual se ubica en
Avenida Patricio Trueba de Régil, Numero 236, Colonia San Rafael, Cédigo Postal 24090, San
Francisco de Campeche, Campeche, asi como el numero telefénico del Poder Judicial del Estado

de Campeche -(01) 98181-3-06-64- y la correspondiente extension 1246, de este Juzgado Laboral
exhortante, para efectos de establecer comunicacién, asi como para la remision del acuse de recibo

del presente exhorto y demas constancias.

SEPTIMO: Llamamiento a juicio de terceros.

En cumplimiento a lo ordenado en el punto PRIMERO del acuerdo de fecha 25 de mayo de 2023,
respecto a la solicitud de la ciudadana Nardi Magdalena Cahuich Tun de llamar a juicio a la moral
A Crecer E.U.M. S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. como tercero interesado, al haberse hecho esta
peticién dentro de los momentos procesales sefialados en el cuarto parrafo del numeral 873-D de la
Ley Federal del Trabajo en vigor y al cumplirse con los requisitos exigidos en el primer parrafo de
ese mismo precepto legal, se ordena emplazar a dicha moral, misma que tiene su domicilio en:
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e Calle 70. numero 637, entre 39-A y 43, Plaza Premium, Local 10 v 11, C.P. 97314, Ciudad

Caucel, Mérida, Yucatan; y/o

e Calle 30 #213, entre 23 y 25, Colonia Centro, C.P. 97860, Ticul, Yucatan.

-Prevenciones a los terceros interesados-
En ese orden de ideas, se exhorta al tercero interesado para que, dentro del plazo de 16 dias
habiles contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos el emplazamiento, realice las
manifestaciones que conforme a sus intereses y derechos corresponda y ofrezca las pruebas que
considere, conforme a lo establecido en el articulo 873-D de la Ley Federal del Trabajo en vigor, de
lo contrario se le previene que se le tendra por precluido tal derecho. Se le otorga dicho término. en
atencién a lo establecido en el articulo 737 de la Ley Federal del Trabajo, el cual sefiala gue por cada
200 kilémetros de distancia se otorgar4 un dia extra al término en cuestion, tomando en

consideracién los medios de transporte vy las vias generales de comunicacién existentes.

Asi también, se le informa al tercero interesado que, de no acudir al presente juicio hasta antes de
la celebracion de la Audiencia Preliminar, conforme a lo indicado en el segundo parrafo del ordinal
873-D de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se entenderé que no tiene interés juridico en este

asunto laboral, por lo que quedara sujeto al resultado final del juicio.

Por altimo, en relacion con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, se apercibe al tercero interesado para que, al presentar su escrito de manifestaciones,
sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Francisco de
Campeche, asimismo determine un correo electrénico institucional para la asignacién del buzén
electrénico de conformidad con el articulo 742 Ter de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

-Se gira exhorto al Estado de Yucatan-
Ahora bien, al observarse que el domicilio proporcionado para emplazar a la parte demandada se
encuentra fuera de la jurisdiccion de este Juzgado Laboral, con fundamento en el articulo 753 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena girar atento exhorto a la Secretaria General de

Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, con domicilio en Avenida

Jacinto Canek por calle 90, colonia Inaldmbrica no. 605, Mérida, Yucatan, C.P. 97069: y comisione

al Actuario y/o Notificador de su adscripcion para llamar a juicio a la moral:

e A Crecer E.U.M. S.A. de C.V. SOFOM E.N.R.

Moral que tiene su domicilio ubicado en Calle 70, nimero 637, entre 39-A y 43. Plaza Premium
Local 10y 11, C.P. 97314, Ciudad Caucel, Mérida, Yucatén: y/o Calle 30 #213, entre 23 y 25, Colonia
Centro, C.P. 97860, Ticul, Yucatan.

Debiendo notificarle el presente acuerdo, corriéndole traslado del escrito inicial de demanda.

-Para la Autoridad Exhortada-
De conformidad con el segundo parrafo del articulo 753 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se

solicita a la autoridad exhortada, se sirvan acusar de recibo el presente exhorto, mediante el correo
electrénico institucional de este Juzgado Laboral, el cual es

laboral1dto@poderjudicialcampeche.gob.mx., correo que se le proporciona tnicamente para tener

comunicacién entre ambas instituciones, mediante el intercambio de documentacion oficial
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correspondiente a las mismas —oficios-, por lo que en esos términos se le solicita se sirva a
sefialarnos un correo electrénico oficial para que en lo futuro le sean enviados nuestros oficios de
manera directa y certera.

Se otorga a la autoridad exhortada plena jurisdiccion a efecto de que puedan acordar
cualguier promocién, para la debida tramitacién de dicho exhorto. También se les solicita que

una vez practicada la encomienda dada, tengan a bien devolver el exhorto a su lugar de origen con
las inserciones necesarias para tales efectos.

Se le informa a la autoridad exhortada que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 758 de
la Ley Federal del Trabajo, reformada el primero de mayo de dos mil diecinueve, cuenta con el

termino de 5 dias habiles para la diligenciacién del presente exhorto.

Se proporciona a la autoridad exhortada el domicilio de nuestras oficinas, el cual se ubica en

Avenida Patricio Trueba de Régil, Nimero 236, Colonia San Rafael, Codigo Postal 24090, San
Francisco de Campeche, Campeche, asi como el nimero telefonico del Poder Judicial del Estado

de Campeche -(01) 98181-3-06-64- y la correspondiente extension 1246, de este Juzgado Laboral
exhortante, para efectos de establecer comunicacion, asi como para la remisién del acuse de recibo
del presente exhorto y demas constancias.

CUARTO: Acumulacioén.

Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, intégrense a este expediente, los oficios nimero DELCAM/JUR/513/2023, UCC/0541/2023,
SSB-PEN-CAMP-05-08-693/2023, SEGOB/SRPPyC/2720/2023 y 049001/400°100/366-Lab/2023,

descritos en el apartado de vistos de este acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante el Licenciado Erik Fernando
Ek Yafiez, Secretario de Instruccion Interino de la adscripcion, quien certifica y da fe, en términos
del numeral 721, en relacion con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor. ..."

LO QUE NOTIFICO AUSTED POR MEDIO DE EDICTOS PUBLICADOS POR DOS VECES EN UN
LAPSO DE TRES DIAS CADA UNO, EN EL PERIODICO OFICIAL, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 712 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR. - CONSTE.
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